华南师范大学后勤委员会党建与思想政治工作考核评价表
	指标及权重
	评价要素
	分 值

	政治建设
（15分）
	坚持把政治建设摆在首位，坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领导；立场坚定、旗帜鲜明地坚持社会主义办学方向。
	5

	
	组织党员认真学习党的重要文件、重要精神。
	10

	思想建设
（15分）
	深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神；加强马克思主义理论学习，以问题为导向开展思想建设，切实提高师生的服务质量和满意度。
	5

	
	严格落实民主集中制、三会一课，开展“主题党日”活动。
	10

	组织建设
（20分）
	每年有工作计划和总结，并且能按照工作计划开展工作。
	10

	
	[bookmark: _GoBack]健全党支部配置，按规定及时换届或增补支部委员，积极参加后勤党委组织的培训活动。重视发展党员工作。
	10

	作风建设
（10分）
	认真贯彻执行中央八项规定，严格落实党员领导干部以普通党员身份在支部过组织生活。
	10

	党员发展
（10分）
	扎实做好党员发展工作， 规范实施教育培养、规范程序、跟踪管理等工作，完成本年度党员发展指标。（新发展党员1名加4分，最高分上限为10分）
	10

	纪律建设
（10分）
	严格执行党费收缴、使用和管理规定。深入开展纪律教育，推动加强廉政风险防控；严格规范党员党籍和组织关系管理。做好失联党员规范管理和组织处置工作。
	10

	特色支部活动（10分）
	结合工作实际，积极开展有特色、有成效的支部活动。
	10

	负面清单
	党支部所在单位党风廉政建设出现重大问题，被上级部门处理的；推动深化改革措施不力、效果不好，造成不良社会影响的；发生重大安全事故、重大泄密事件等影响校园稳定的重大问题；经后勤党委或上级认定的其他责任事项。
	一票否决，考核视为不合格。

	
	党支部党员有违规违法行为，或工作不作为、失职、渎职，并造成不良影响的。
	扣20分

	
	党支部所在单位被服务对象多次投诉，不整改或者整改无效果的。
	扣10分

	
	无按期完成党员发展指标。
	扣10分



